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1. Premessa

Glocalnet Srl € una microimpresa che ha la mission di supportare e offrire servizi
di interesse locale adattandoli alle necessita dei propri clienti. Glocalnet offre ad
enti pubblici e imprese servizi di marketing territoriale, organizzazione di eventi,
consulenza, orientamento e assistenza allo sviluppo di servizi.

Nonostante la dimensione ridotta, I'azienda ritiene fondamentale ispirarsi qi
principi di equitd, inclusione e rispetto delle diversitd.

La Politica per la Paritd di Genere rappresenta un impegno formale dell’azienda
nel promuovere un ambiente lavorativo equo, sicuro e volto a valorizzare le
differenze e peculiarita di donne e uomini nell’organizzazione.

2. Principi ispiratori e finalita della Politica per la Parita di Genere

| Principi fondamentali alla base della Politica per la Paritd di Genere di
Glocalnet sono:

V' imparzialitd e inclusivita

v’ correttezza e trasparenza

v' contrasto a ogni forma di discriminazione e violenza

La presente politica ha, dunque, lo scopo di:
- Prevenire e contrastare qualsiasi forma di discriminazione basata sul genere;
- Favorire condizioni di lavoro eque e rispettose della dignitd della persona;

- Promuovere una cultura aziendale inclusiva, che valorizzi la diversitd di genere
anche in fase di crescita dell’organico.

3. Ambito di applicazione

Questa politica si applica a tutte le attivita e i processi aziendali. Sebbene oggi
Glocalnet conti una sola risorsa interna, i principi qui esposti saranno guida per
future assunzioni, collaborazioni esterne, rapporti con fornitori e clienti.
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4. Impegni dell'azienda
Glocalnet siimpegna a:
- Prevenire la discriminazione in tutte le sue forme, sia dirette che indirette;

- Rispettare le pari opportunitd in ogni processo di selezione e gestione del
personale, collaborazione, sviluppo professionale;

- Assicurare un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso delle differenze individuali;
- Favorire la conciliazione vita-lavoro, anche aftraverso flessibilita organizzativa;

- Monitorare e aggiornare periodicamente la presente politica, anche in vista di
futuri sviluppi aziendali.

5. Politiche specifiche

Glocalnet si impegna a stabilire e rivedere annualmente le politiche sulla parita
di genere correlate alla politica generale sopra esposta, con particolare
riferimento alle seguenti aree di policy, affrontate in maniera dettagliate nel
Piano Strategico Triennale:

1. Selezione ed assunzione (recruitment)

Glocalnet si impegna a implementare procedure che garantiscono equo
accesso alle donne e agli uomini a tutte le posizioni di lavoro disponibili.

2. Gestione delle carriere

Sebbene aftualmente Glocalnet abbia una sola dipendente, Glocalnet si
impegna a valorizzare le competenze delle donne e degli uomini, attraverso
meccanismi di apprendimento interno quali affiancamento e formazione
continua.

3. Equita salariale

Glocalnet si impegna a retribuire in maniera equa le donne e gli uomini sulla
base del ruolo svolto, monitorando periodicamente gli eventuali differenziali
retributivi per eliminarli.

4. Genitorialita, cura

Glocalnet si impegna ad analizzare periodicamente i fabbisogni del personale,
tenendo conto degli eventuali carichi di cura. Si impegna a promuovere |a
condivisione delle responsabilita di cura tra donne e uomini.

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

Glocalnet di impegna a garantire al personale la possibilitd di conciliare i propri
tempi di vita e di lavoro, attraverso il ricorso a forme di lavoro flessibile.

6. Attivitad di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale
(molestia) sui luoghi di lavoro
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Glocalnet siimpegna a sensibilizzare il personale sul tema delle molestie e abusi
sui luoghi di lavoro, prevedendo un apposito piano di prevenzione e istituendo
nodi organizzativi per governarlo e gestirlo.

6. Attuazione e responsabilita

Il legale rappresentante di Glocalnet e responsabile dell’attuazione della
presente politica.

7. Comunicazione

La Politica per la Parita di Genere e resa disponibile:
- Infernamente alla dipendente;

- Su richiesta, a clienti, fornitori o soggetti terzi;

- Sul sito web aziendale.

8. Revisione

La politica sard rivista periodicamente congiuntamente al Comitato Guida per
la Paritd di Genere, ai fini di valutarne I'idoneitd e la necessitd di effettuare
modifiche o integrazioni.

La revisione della politica sard svolta annualmente o al verificarsi di eventi
rilevanti, come:

- L'ampliamento dell’organico;
- Cambiamenti normativi o regolatori in materia di pari opportunitd;

- Nuove iniziative aziendali su diversita e inclusione.
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